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OFFRE D'EMPLOI

HORTICULTEUR
POSTE SAISONNIER (3 SAISONS)

Vous révez de travailler a I'extérieur et vous étes passionné par les fleurs et les plantes?
Vous avez a ceeur le travail bien fait et I'embellissement? Vous cherchez un travail 3
saisons dans une équipe dynamique ou l'esprit de collaboration et le plaisir sont au
rendez-vous? Vous étes peut-étre la perle rare que nous cherchons pour rendre la
municipalité magnifique!

\ Description des taches de I'emploi

e Planifier et élaborer les agencements floraux et végétaux des différents espaces
verts (plates-bandes, jardinieres, arbres) de la municipalité;
e Effectuer la plantation (ouverture) et I'hivernisation (fermeture) des différents

végétaux;

e Entretenir en continu les différents espaces verts de la municipalité;

e Encadrer les travailleurs étudiants qui pourraient vous assister dans I'exécution
de certaines taches;

e Surveiller I'évolution et la santé des différents espaces verts et donner ses
recommandations a I'équipe de gestion;

o Effectuer les taches régulieres et ponctuelles reliées aux activités estivales;

e Toute autre tache connexe.

\ Horaire et conditions de travail

Période

Début mai a la mi-novembre - approximatif

Horaire

Flexible - compris entre 7h30 et 16h30, du lundi au vendredi

Charge de travail

Jusqu’a 8h/jour et 35h/semaine

Heures minimales

Garantie de 20h/semaine et de 24 semaines de travail




Salaire et avantages

> Salaire de départ: entre 21,34$ et 28,58% de I'heure selon I'expérience, excluant
les compensations potentielles;

> Equipe jeune, dynamique et collégues de feu!

> Direction flexible et compréhensive : possibilité de prendre plusieurs congés et
d’avoir un horaire adaptatif basé sur la confiance et les résultats;

> Vétements de travail a I'image de la municipalité fournis;

> Possibilité d'évoluer avec le poste.

| Profil recherché

Qualifications:

e Etre disponible pour travailler en semaine pour la période compléte;

e Détenir un permis de conduire valide de classe 5;

e Détenir des études ou avoir accompli des formations pertinentes reliées a la
fonction (atout majeur);

e Posséder et étre disposé a utiliser son véhicule personnel dans le cadre de ses
fonctions en échange de compensation (atout majeur);

e Posséder et étre disposé a utiliser ses équipements personnels de jardinage dans
le cadre de ses fonctions en échange de compensation (atout);

e Posséder une expérience pertinente (atout).

Savoir-faire :

e Bonne forme physique, bonne dextérité manuelle et bonne résistance aux
conditions météorologique (chaleur, pluie, etc.);

e Maitrise des notions d’'horticulture et d’arboriculture requises aux fonctions;

e « Avoir I'ceil » : aimer et avoir de la facilité a créer des agencements fonctionnels
et magnifiques.

Savoir-étre :

o Etre passionné;

e Faire preuve d'autonomie, de débrouillardise, d’adaptation et de polyvalence;

e Aimer et étre capable de travailler en équipe efficacement;

e Faire preuve de courtoisie et d’entregent;

o Etre soucieux de la santé et de la sécurité de tous (soi-méme, collégues,
citoyens).



\ Pour postuler

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae a I'attention de
Jérémie Monette, ing., directeur des travaux publics a I'h6tel de ville ou par courriel au
plus tard le 12 mars 2026, a 17h00.

Par la poste ou directement
48, chemin du Domaine
Beaumont (Québec) GOR 1C0

Par courriel
travaux.publics@beaumont-gc.com

Nous remercions tous les candidats de leur intérét. Toutefois, seules les personnes
retenues pour une entrevue seront contactées. Le genre masculin est employé sans
discrimination et uniquement dans le but d'alléger le texte.



